
ประกาศ 

เร่ือง การคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล 

บริษทั เทคคอนส์บิส จ ำกดั (“บริษทั”) มุ่งมัน่ ใส่ใจ และให้ควำมส ำคญัในกำรรักษำควำมปลอดภยัควำมเป็นส่วนตวัและ

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน บริษทัจึงจดัให้มีประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลน้ี เพ่ือท่ำนจะไดรั้บทรำบถึงนโยบำยของ

บริษทัเก่ียวกบักำรเก็บ รวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”) กฎหมำยและกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 

 โปรดสละเวลำอ่ำนประกำศเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีอย่ำงรอบคอบ ส่ิงส ำคญัย่ิงคือท่ำนจะตอ้งเขำ้ใจ

วิธีกำรท่ีบริษทัใชป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนและวิธีกำรท่ีเรำใชคุ้ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนโดยครบถว้น ประกำศ

เก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ีจะแจง้ให้ท่ำนทรำบว่ำ บริษทัจะด ำเนินกำรรวบรวม เก็บ ใช ้เปิดเผย และถ่ำยโอนขอ้มูล

ของท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นและจะอธิบำยถึงวตัถุประสงควิ์ธีกำรท่ีบริษทัเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ประเภท

ขอ้มูล รำยละเอียดเก่ียวกบัระยะเวลำในกำรเก็บรักษำขอ้มูลสิทธิของท่ำน วิธีกำรท่ีบริษทัใชคุ้ม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมไป

ถึงวิธีกำรท่ีท่ำนสำมำรถติดต่อบริษทั 

 ประเภทของบุคคลท่ีบริษัทท าการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล  
-ผูม้ำติดต่อ  

-ผูส้มคัรงำน  

-นกัศึกษำฝึกงำน  

-พนกังำนและบคุลำกรของบริษทั  

-กรรมกำร ผูถื้อหุ้นของบริษทั และตวัแทนโดยชอบดว้ยกฎหมำยของบุคคลดงักล่ำว  

-ลูกคำ้  

-คูค่ำ้ ผูรั้บจำ้ง ผูรั้บเหมำ ผูใ้ห้บริกำร  

-ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัลูกคำ้ คู่คำ้ ผูรั้บจำ้ง ผูรั้บเหมำ ผูใ้หบ้ริกำรท่ีเป็นนิติบุคคล ซ่ึงหมำยถึงบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งหรือเป็นตวัแทนของบุคคล
ดงักล่ำว เช่น ผูบ้ริหำร กรรมกำร หรือบคุคลธรรมดำอ่ืนท่ีมีอำนำจกระท ำกำรแทน ผูแ้ทนโดยชอบดว้ยกฎหมำย พนกังำน ตวัแทน 
ของบคุคลดงักล่ำว  

-และบคุคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรท ำธุรกรรมกบับริษทั  
 
 1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม  

บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคล โดยขึ้นอยูก่บัควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบริษทักบัท่ำน ตำมหมวดหมู่ดงัต่อไปน้ี  
ข้อมูลส่วนบุคคลระบุตัวตนและข้อมูลส าหรับการติดต่อ ท่ีบริษทัใช้เพื่อระบุตวัตน ตรวจสอบหรือยืนยนัอตัลกัษณ์ท่ี

แท้จริงของท่ำน และ/ หรือติดต่อท่ำนเพ่ือควำมมั่นคงปลอดภัยของสถำนท่ีปฏิบัติงำน ภำระผูกพนัตำมกฎหมำย และตำม
กฎระเบียบ เช่น ค ำน ำหน้ำช่ือ ช่ือ - นำมสกุล ท่ีอยู่ หมำยเลขโทรศพัท์ หมำยเลขโทรสำร ภำพถ่ำยบตัรประชำชน เลขประจ ำตวั
ประชำชน ลำยมือช่ือหนงัสือเดินทำง ใบอนุญำตขบัขี่ ทะเบียนรถ เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีอำกร อำยุ วนัเกิด สัญชำติ เพศ ศำสนำ 
สถำนภำพกำรสมรส รูปถ่ำย สถำนท่ีเกิด ประเทศท่ีพ ำนกั ต ำแหน่งท่ีตั้งของสถำนท่ีปัจจุบนั ลำยมือช่ือ หมู่เลือด ขอ้มูลชีวะมิติและ
สมำชิกครอบครัว หรือรำยละเอียดสำหรับติดต่อในกรณีฉุกเฉิน  



ข้อมูลเกี่ยวกับการจ้างงาน เพื่อรักษำควำมสัมพนัธ์ตำมสัญญำและตำมกฎหมำยท่ีมีกบัพนกังำนของบริษทัไดโ้ดยครบถว้น 
ซ่ึงหมำยถึงแต่มิได้จ ำกดัเฉพำะ (ช่ือ หมำยเลขโทรศพัท์ ท่ีอยู่ ต  ำแหน่ง หน้ำท่ี แผนก ฯลฯ) ขอ้มูลเก่ียวกบักำรเขำ้งำน (ระยะเวลำ
โครงกำร เวลำท ำงำน กำรขำดงำนเน่ืองจำกควำมเจ็บป่วย ฯลฯ) ขอ้มูลเก่ียวกบักำรจ่ำยเงินเดือนและโบนสั (หมำยเลขประกนัสังคม 
เลขบญัชีธนำคำร ฯลฯ) รำยละเอียดของงำน ขอ้มูลกำรฝึกอบรม สถำนท่ีท ำงำน ต ำแหน่ง ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขในกำรจำ้งงำน (เช่น 
เงินเดือน เวลำท ำงำน กำรจ่ำยค่ำล่วงเวลำ กำรลำหยุดประจ ำปี) หมำยเลขประจ ำตวัพนกังำน ช่ือบญัชีผูใ้ช้งำน บนัทึกประวติักำร
ฝึกอบรม ผลกำรตรวจสอบประวติั  

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัต ิเพื่อประเมินผูส้มคัรงำนหรือคุณสมบติัท่ีเหมำะสมของผูจ้ะเป็นพนกังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีหรือ
ต ำแหน่ง และมีควำมจ ำเป็นต่อกระบวนกำรสรรหำว่ำจ้ำง เช่น ประวติัด้ำนกำรศึกษำ ใบรับรองกำรศึกษำ ทักษะทำงภำษำ 
รำยละเอียดกำรฝึกอบรม ใบอนุญำตทำงวิชำชีพ ประสบกำรณ์ท ำงำน และกำรจำ้งงำนท่ีผำ่นมำ รำยละเอียดของบุคคลอำ้งอิง รำยงำน
กำรตรวจสุขภำพทำงกำรแพทยแ์ละขอ้มูลกำรตรวจสอบประวติั  

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับธุรกิจและการเงิน เพื่อช่วยในกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงขอ้มูลส ำหรับกำรติดต่อท่ำน เช่น ช่ือ-
นำมสกุล หมำยเลขโทรศพัท์ของธุรกิจ เว็บไซต์ ท่ีอยู่ติดต่อทำงไปรษณีย ์ท่ีอยู่จดหมำยอิเล็กทรอนิกส์ของธุรกิจ ฯลฯ หมำยเลข
โทรสำร ช่ือตวัแทนหรือผูมี้อ ำนำจกระท ำกำรแทนของท่ำน ขอ้มูลดำ้นกำรบญัชี หมำยเลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษีอำกร รำยละเอียดกำร
จ่ำยภำษีและกำรปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนด รำยละเอียดของบญัชีธนำคำร ขอ้มูลบตัรเครดิต/ เดบิต และประวติัธุรกรรมทำงกำรเงินและ
กำรประเมินเครดิต  

ข้อมูลเกี่ยวกับการวิจัยตลาดและข้อมูลการตลาด กำรส ำรวจควำมเห็นผูใ้ชผ้ลิตภณัฑ ์กำรส ำรวจควำมเห็นของลูกคำ้ ขอ้มูล
และควำมเห็นท่ีแสดงออกเม่ือเขำ้ร่วมวิจยักำรตลำด เช่น ค ำตอบในแบบสอบถำม เป็นตน้  

ข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัย  เช่น ภำพถ่ำย ลกัษณะรูปพรรณสัณฐำนของบุคคล ภำยถ่ำยหรือภำพกำร
เคล่ือนไหวท่ีบนัทึกทำงกลอ้งวงจรปิด  

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและความปลอดภัย รวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของ
ท่ำน (ซอฟตแ์วร์ท่ีติดตั้ง IP Address รหสัประจ ำเคร่ืองของอุปกรณ์ ต ำแหน่งท่ีตั้ง ฯลฯ) ขอ้มูลท่ีมีอยูใ่น Log Files หรือรำยงำนดำ้น
ควำมปลอดภยั (โดยเฉพำะ IP Address ช่ือ ต ำแหน่งท่ีตั้ง และเวลำท่ีเขำ้ถึง) กำรเขำ้ถึงบญัชีออนไลน์ กำรเขำ้ใช้งำนระบบและ
หลกัฐำนอำ้งอิงท่ีคลำ้ยคลึงกนั และขอ้มูลเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบที่เขำ้ถึงดงักล่ำว  

การบันทึกวิดีโอ และ/ หรือเสียง และ/ หรือภาพนิ่ง ในระหว่ำงโปรแกรมกำรฝึกอบรม กำรสัมมนำออนไลน์ผำ่นเวบ็ กำรจดั
งำนของบริษทั ซ่ึงบริษทัอำจใชใ้นวสัดุทำงกำรตลำดของบริษทั กำรเผยแพร่ทำงอินทรำเน็ต จดหมำยข่ำว หรือแพลตฟอร์มภำยนอก
อ่ืน ๆ โดยมีหรือไม่มีกำรตดัต่อ ท ำซ ้ำ เผยแพร่ หรือแจกจ่ำย  
2. วิธีการท่ีบริษัทเก็บรวบรวมและรับข้อมูลของท่าน  
2.1 บริษทัเก็บรวบรวมและรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนผำ่นช่องทำงต่ำง ๆ ดงัน้ี  

2.1.1 ขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีท่ำนให้ไวก้บับริษทัโดยตรง เช่น เม่ือท่ำนเขำ้ท ำสัญญำ หรือเม่ือท่ำนส่งมอบเอกสำรและส ำเนำ

เอกสำรต่ำง ๆ ซ่ึงมีขอ้มูลส่วนบุคคลปรำกฏอยู ่

2.1.2 ขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีบริษทัไดรั้บมำจำกบคุคลท่ีมีควำมเก่ียวขอ้งกบัท่ำน เช่น ครอบครัวของท่ำน เพื่อน เพื่อนร่วมงำน 
ผูแ้นะน ำ 

2.1.3 ขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวมจำกท่ำนโดยอติัโนมติั เช่น กำรใชคุ้กก้ี (cookies)  
2.1.4 ขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีบริษทัไดรั้บมำจำกบคุคลภำยนอก เช่น กำรเก็บรวบรวมขอ้มูลของท่ำนจำกแหล่งขอ้มูลสำธำรณะ 

ส่ือสังคมออนไลน์  



2.2 ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนจะไดรั้บแจง้รำยละเอียดต่ำง ๆ ตำมท่ีระบุในประกำศฉบบัน้ี รวมไปถึง
วตัถุประสงคแ์ละฐำนทำงกฎหมำยในกำรรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีกฎหมำยก ำหนดว่ำตอ้ง
ไดรั้บควำมยินยอมจำกท่ำน บริษทัจะขอควำมยินยอมจำกท่ำนโดยชดัแจง้  
2.3 ในกรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวก่้อนวนัท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองส่วน บุคคลมีผลใชบ้งัคบั บริษทั
จะเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงต่อเน่ืองต่อไปตำมวตัถุประสงค์เดิมท่ีบริษทัไดแ้จง้ไวแ้ก่ท่ำนในกำรเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงท่ำนมีสิทธิปรับปรุง แกไ้ข หรือยกเลิกควำมยินยอมโดยติดต่อมำยงับริษทัตำมรำยละเอียดท่ีก ำหนดไว้
ในขอ้ 8.  
3. วิธีการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม  

บริษทัใชข้อ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนเพื่อผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมำย หรือเป็นไปตำมวตัถปุระสงคข์องกฎหมำย เช่น  
3.1 เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทัและกำรประกอบกิจกำรประจ ำวนัของบริษทั  
3.2 เพื่อปฏิบติัภำระผกูพนัตำมสัญญำของบริษทัใหค้รบถว้นภำยในขอบเขตท่ีกฎหมำยอนุญำตไว ้ 
3.3 เพื่อปฏิบติัตำมกฎระเบียบที่ใชบ้งัคบัเพื่อจดักำร และ/ หรือปรับปรุงควำมสัมพนัธ์กบัลูกคำ้ ผูใ้ห้บริกำร พนกังำน และ

ขอ้มูลอื่นในทุกกรณีท่ีระบุขำ้งตน้ บริษทัจะไม่ตดัสินใจใด ๆ แบบอตัโนมติัซ่ึงอำจมีผลทำงกฎหมำยต่อท่ำน หรือมีผลกระทบส ำคญั
ต่อท่ำนในลกัษะคลำ้ยคลึงกนั โดยยึดถือจำกกำรประมวลผลอตัโนมติัแต่เพียงประกำรเดียว  
4. ระยะเวลาเก็บข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม  

บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีระบุไวใ้นประกำศฉบบัน้ีตำมอำยุควำม หรือระยะเวลำท่ีกฎหมำยท่ี
เก่ียวขอ้งก ำหนด (เช่น กฎหมำยกำรบญัชี กฎหมำยภำษีอำกร กฎหมำยแรงงำน และกฎหมำยอื่น ท่ีบริษทัตอ้งปฏิบติัตำม) หรือตำม
ระยะเวลำท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนตำมวตัถุประสงคท่ี์เก็บรวบรวมขอ้มูลนั้นไว ้โดยจะขึ้นอยูก่บัหลกัเกณฑใ์นกำรไดรั้บขอ้มูลนั้น
ตำมกฎหมำย และ/ หรือขึ้นอยู่กบัว่ำมีขอ้บงัคบัอนัเป็นภำระผูกพนัตำมกฎหมำย/ กฎระเบียบให้บริษทัเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคล
เพ่ิมเติมหรือไม่ ในกรณีท่ีไม่สำมำรถระบุระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลไดช้ัดเจน บริษทัจะเก็บรักษำขอ้มูลไวต้ำม
ระยะเวลำท่ีอำจคำดหมำยไดต้ำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยคุวำมตำมกฎหมำยทัว่ไป สูงสุด 10 ปี) อยำ่งไรก็ตำมบริษทั
จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเฉพำะตรำบเท่ำท่ี  

4.1 ขอ้มูลมีควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้ง  
4.2 ขอ้มูลมีควำมจ ำเป็นต่อกำรด ำรงควำมสัมพนัธ์ในกำรจำ้งงำนระหว่ำงบริษทักบัท่ำน  
4.3 ท่ำนให้ควำมยินยอมในกำรเก็บรักษำขอ้มูลนั้น และ/ หรือ  
4.4 มีขอ้ก ำหนดให้เก็บรักษำตำมบทบญัญติัของกฎหมำย เช่น กฎระเบียบดำ้นภำษี และกฎระเบียบบริษทั บริษทัจะจดัใหมี้

ระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรักษำหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือ

เกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น  

5. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทแบ่งปัน  
บริษทัอำจแบ่งปัน หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนต่อบคุคลหรือองคก์รดงัต่อไปน้ี ภำยใตห้ลกัเกณฑข์อง พ.ร.บ.

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล พ.ศ. 2562  
ก) บุคคลอื่นใดท่ีบริษทัมีนิติสัมพนัธ์ดว้ยรวมถึงกรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง ผูรั้บจำ้ง ตวัแทน ท่ีปรึกษำของบริษทั และ/ 

หรือของบคุคลดงักล่ำว  

ข) หน่วยงำนของรัฐ และ/ หรือหน่วยงำนท่ีมีหนำ้ท่ีกำกบัดูแลบริษทั เช่น กรมสรรพำกร กระทรวงพำณิชย ์กระทรวง
แรงงำน กรมโรงงำน ส ำนกังำนคณะกรรมกำรอำหำรและยำ เป็นตน้  



ค) ธนำคำรและสถำบนักำรเงินอืน่ ๆ  

ง) ตวัแทนทวงถำมหน้ี ทนำยควำม บริษทัขอ้มูลเครดิต หน่วยงำนป้องกนักำรทจุริต ศำล หน่วยงำน หรือบุคคลใด ๆ ท่ี
บริษทัถูกก ำหนดหรือไดรั้บอนุญำตให้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมกฎหมำย กฎระเบียบ หรือค ำส่ัง  

จ) บคุคลภำยนอกท่ีใหบ้ริกำรต่ำง ๆ แก่บริษทั เช่น ผูใ้ห้บริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ (IT service provider ) ตวัแทน หรือ
ผูรั้บเหมำช่วงท่ีกระท ำกำรแทนบริษทั ผูใ้หบ้ริกำรกำรพิมพ ์ 

ฉ) ผูรั้บมอบอ ำนำจ ผูรั้บมอบอ ำนำจช่วง ตวัแทน หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมของท่ำนท่ีมีอ ำนำจตำมกฎหมำย     โดยชอบ  
นอกจำกน้ี ผูรั้บขอ้มูลบำงส่วนอำจเป็นผูรั้บในประเทศท่ีอยู่นอกอำณำเขตอนัเป็นถ่ินท่ีตั้งของบริษทั หำกบริษทัจ ำเป็น

จะตอ้งถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบุคคลออกนอกประเทศ บริษทัจะใชข้ั้นตอนในกำรตรวจสอบให้แน่ใจว่ำ ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะ
ไดรั้บควำมคุม้ครองและป้องกนัอย่ำงปลอดภยัในมำตรฐำนกำรคุม้ครองท่ีเทียบเคียงกบักำรคุม้ครองภำยใตก้ฎระเบียบในทอ้งถ่ิน
ของผูรั้บในต่ำงประเทศ หำกท่ำนประสงคท่ี์จะรับทรำบรำยละเอียดเก่ียวกบักำรคุม้ครองดงักล่ำว ท่ำนสำมำรถร้องขอขอ้มูลไดต้ำม
รำยละเอียดส ำหรับติดต่อ ดงัท่ีระบุไวด้ำ้นล่ำง และในบำงกรณี บริษทัอำจร้องขอควำมยินยอมจำกท่ำนในกำรถ่ำยโอนขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำนระหว่ำงประเทศ ภำยใตข้อ้ก ำหนดของกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบัในทอ้งถ่ิน  
6. วิธีการท่ีบริษัทใช้เก็บรักษา และคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษทัมีมำตรกำรส ำหรับใชใ้นกำรป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกกำรเขำ้ถึง ใชง้ำน หรือเปิดเผยโดยมิไดรั้บอนุญำต
รวมถึงแต่มิไดจ้ ำกดัเฉพำะ มำตรกำรดงัต่อไปน้ี  

6.1 บริษทัใชแ้ละด ำรงรักษำไวซ่ึ้งมำตรกำรทำงเทคนิคท่ีซบัซอ้น เพ่ือให้มัน่ใจไดว่้ำขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนจะไดรั้บกำร
บนัทึกและประมวลผลอยำ่งเป็นควำมลบัและปลอดภยัโดยครบถว้นสมบูรณ์  

6.2 บริษทัใชแ้ละด ำรงรักษำไวซ่ึ้งขอ้จำกดัในกำรเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และติดตำมตรวจสอบกำรเขำ้ถึง กำรใช้
งำน และถ่ำยโอนขอ้มูลส่วนบคุคลอยำ่งเหมำะสม  

6.3 บริษทัจดัเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลตำมท่ีระบุไวใ้นประกำศฉบบัน้ี ทั้งในรูปของเอกสำรและรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ไวใ้น
เซิร์ฟเวอร์ ฐำนขอ้มูล และในบำงสภำพกำรณ์ บริษทัอำจใชผู้ใ้หบ้ริกำรเก็บรักษำขอ้มูล 
ภำยนอกเพื่อเก็บขอ้มูลส่วนบคุคลดงักล่ำวและเอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงในทุกกรณีเช่นว่ำน้ีบริษทัจะตรวจสอบให้แน่ใจว่ำขอ้มูลส่วน

บุคคลภำยใตก้ำรควบคุมดูแลของบริษทัจะไดรั้บกำรคุม้ครองจำกกำรท ำลำย กำรแกไ้ข และกำรเปิดเผยโดยไม่ตั้งใจหรือโดยมิชอบ

ดว้ยกฎหมำย รวมถึงกำรประมวลผลอื่นใดท่ีมิชอบดว้ยกฎหมำย  

6.4 พนกังำนทุกคนของบริษทัท่ีเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำน อยูภ่ำยใตก้ ำหนดใหต้อ้งท ำขอ้ตกลงห้ำมเปิดเผยขอ้มูล

หรือขอ้ตกลงท่ีคลำ้ยกนั ซ่ึงก ำหนดภำระผกูพนัให้พวกเขำตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในกำรรักษำควำมลบัและคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลของบริษทั  

6.5 บริษทัก ำหนดให้คูค่ำ้ทำงธุรกิจ ผูรั้บจำ้ง ผูรั้บเหมำ และผูใ้หบ้ริกำรภำยนอกทุกรำยของบริษทัซ่ึงบริษทัอำจแบ่งปัน
ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ตอ้งปฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดในกำรรักษำควำมลบัและคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใดๆท่ีใชบ้งัคบั  

6.6 บริษทัจดัฝึกอบรมเก่ียวกบักำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลให้แก่พนกังำนของบริษทัและบคุคลท่ีสำม ซ่ึงจะตอ้งเขำ้ถึง
ขอ้มูลส่วนบุคคลอยำ่งสม ่ำเสมอ  
7. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูล  

7.1 สิทธิในกำรเขำ้ถึงและขอรับส ำเนำขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำน ทำ่นมีสิทธิเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน และขอให้
บริษทัท ำส ำเนำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลก ำหนด  



7.2 สิทธิในกำรขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษทัแกไ้ขขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนให้ถูกตอ้งในกรณีท่ี
ขอ้มูลของท่ำนไม่ถูกตอ้ง หรือไม่สมบูรณ์  

7.3 สิทธิในกำรลบขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษทัลบ ท ำลำย หรือท ำให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเป็นขอ้มูลท่ี
ไม่สำมำรถระบุ ตวับุคคลได ้ 

7.4 สิทธิในกำรขอให้ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิขอใหบ้ริษทัระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนในบำงกรณี ตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  

7.5 สิทธิในกำรคดัคำ้นกำรเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิขอคดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนไดต้ำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด  

7.6 สิทธิในกำรขอรับหรือขอใหส่้งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ท่ำนมีสิทธิท่ีจะขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษทัส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนไปยงัตวัท่ำนเอง หรือบุคคลภำยนอก เวน้แต่บริษทัไม่สำมำรถท ำได้
โดยสภำพตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลก ำหนด  

7.7 สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม ท่ำนมีสิทธิเพิกถอนควำมยินยอมในกำรประมวลผลขอ้มูลท่ีทำ่นไดใ้ห้ไวก้บับริษทั
เม่ือใดก็ได ้ตำมขั้นตอนและวิธีกำรท่ีบริษทัก ำหนด โดยไม่ส่งผลกระทบถึงกำรเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ท่ำนท่ีไดใ้หค้วำมยินยอมไปแลว้โดยชอบดว้ยกฎหมำย ก่อนท่ีจะมีกำรเพิกถอนควำมยินยอมดงักล่ำว  

7.8 สิทธิในกำรร้องเรียน ท่ำนมีสิทธิร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือส ำนกังำนคณะกรรมกำร
คุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล หำกบริษทักระท ำกำรอนัเป็นกำรไม่ปฏิบติัตำม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ำนสำมำรถ
ใชสิ้ทธิของท่ำนไดด้ว้ยกำรติดต่อบริษทัตำมขอ้มูลส ำหรับติดต่อดงัท่ีระบุไวใ้นขอ้ 8. ของประกำศฉบบัน้ี  



8. วิธีการติดต่อบริษัท  
หำกท่ำนมีขอ้สงสัยหรือตอ้งกำรสอบถำมรำยละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกบัประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัของบริษทั และ

กำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน โปรดติดต่อบริษทัตำมช่องทำงดงัต่อไปน้ี  
ท่ีอยู ่บริษทั เทคคอนส์บิส จ ำกดั 
เลขท่ี 163 อำคำร ไทยสมุทร ห้องเลขท่ี 17GH ชั้นท่ี 17 ถนนสุรวงศ ์แขวงสุริยวงศ ์เขตบำงรัก กรุงเทพมหำนคร 10500 โทรศพัท ์
Tel:  02-634-4409  E- mail info@techconsbiz.com 
9. การเปลี่ยนแปลงประกาศเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลฉบับนี ้ 

บริษทัอำจท ำกำรเปล่ียนแปลงประกำศฉบบัน้ีเป็นคร้ังครำวเพ่ือใหส้อดคลอ้งกบักำรเปล่ียนแปลง  ใด ๆ ท่ีเก่ียวกบักำร

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคลของท่ำนและตำมท่ีกฎหมำยว่ำดว้ยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคลหรือกฎหมำยอื่นท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนด

โดยบริษทัจะแจง้ประกำศนโยบำยควำมเป็นส่วนตวัฉบบัปัจจุบนัไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั www.wolftcb.com 

 
 
 

http://www.wolftcb.com/

